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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne.

§1.
1.Przedszkole w Pisarzowicach jest jednostkg publiczng.

2. Przedszkole w Pisarzowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Pisarzowicach.

§2.
Przedszkole miesci sie w Pisarzowicach 149; 58-400 Kamienna Gora.

8 3.
Nazwa przedszkola: Zespodt Szkot Przedszkole w Pisarzowicach; Pisarzowice 149; 58-400

Kamienna Goéra.

§4.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Kamienna Goéra z siedzibg przy Al. Wojska
Polskiego 10, 58-400 Kamienna Gora.

§5.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslgskie Kuratorium

Oswiaty z siedzibg we Wroctawiu-

8§ 6.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Pisarzowicach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Pisarzowicach;

4) Dyrektorze,— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Pisarzowicach;

5) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw i prawnych opiekundéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym do przedszkola,
a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze

osoby sprawujgce nad nimi opieke.

§7.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu.



Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola.

§ 8.

Przedszkole realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktdow wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktéra stanowi opis sposobu realizacji celéw wychowania i ksztatcenia oraz
tresci nauczania w niej ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty realizacji zadan

w postaci osiggnie¢ dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

§9.

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukaciji.

§ 10.

1. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy
przedszkola, ktdre tworzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacie warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczehstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integraciji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoidziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenhstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodéw.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnieh m.in. poprzez:



a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkah z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Sposobb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej, wptywajgcej na
osigganie dojrzatosci szkolnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci
szkolnej.

4. Przedszkole kftadzie szczegdélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§11.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem:

1) Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2) Przez caly dzieh pobytu w przedszkolu dzieci sg pod opiekg nauczyciela.

3) Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach przepisy BHP, kazdorazowo przed rozpoczeciem
zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ sale, sprzet sportowy, pomoce, teren ogrodu
Przedszkola.

4) Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc o wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci.

5) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke osoby zatrudnionej w Zespole Szkét w Pisarzowicach.

6) Obowigzkiem nauczyciela jest nie pozostawiac dzieci bez opieki, udziela¢ natychmiastowe;j
pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie rodzicéw
0 zaobserwowanych niepokojgcych objawach (temperatura, zte samopoczucie, niepokojgce
zachowanie dziecka) oraz Dyrekcji o zaistniatym wypadku.

7) Spacery i wycieczki organizowane przez nauczycielki odbywajg sie zgodnie

z ,Regulaminem spacerow i wycieczek”.



8) Organizacja opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami odbywa sie zgodnie

Z przepisami.

§ 11a.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

2) pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi sSwietami narodowymi

i symbolami panstwowymi.

Rozdziat 3

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela.

§12.
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel pracujgcy w grupie lub

inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§13.
Zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ i potwierdzone witasnorecznym podpisem

nauczyciela zastepujgcego nieobecnego nauczyciela.

§ 14.
Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujgcy w danej grupie plan pracy.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 15.

1. Przedszkole udziela wychowankom uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej i organizuje te pomoc.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz



czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: np. logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji.

6. Wszystkie formy pomocy p-p organizuje sie z zachowaniem przepisow szczegotowych
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w tym réwniez liczby dzieci na
poszczegoélnych formach zajec¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym powierza sie prowadzenie
danych zajec.

7. Pomocy p-p w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy p-p, w szczegoélnosci pedagog, pedagog specjalny,
logopeda (zwani specjalistami), ktérzy tworzg zespot lub zespoty do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez dyrektora placéwki, na czas okreslony lub
nieokreslony.

8. Pomoc p-p jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci.

9. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Przedszkolu wynika
W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

10. Pomac psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;

4) pomocy hauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami uczestnictwo w formach pomocy okreslone
jest na podstawie indywidualnych zasobow dziecka i dostosowane do jego mozliwosci.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

13. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor Przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie
rodzicow wychowanka. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dziecku.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nadal organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15a.

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.
Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia deficytbw do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 r. z do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju oraz zgody organu prowadzgcego Przedszkole.



3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica i zazgodg organu
prowadzgcego przedszkole.

4. Dyrektor powotuje zespét do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
i nadzoruje prawidtowg realizacje programu.

5. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatahh specjalistéw prowadzgcych zajecia
Z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

3) analizowanie skutecznoéci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

4) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb.

6. Wspoipraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
Zz dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

7. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzgcych wczesne wspomaganie, a takze formy wspétpracy

z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Organy Przedszkola.
§ 16.

1. Organami Przedszkola s3a:

1) Dyrektor Zespotu Szkét w Pisarzowicach;

10



2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

3. Szczegdtowe kompetencje organdw szkoty okresla statut Zespotu Szkét w Pisarzowicach.

Rozdziat 6

Organizacja Przedszkola.

§17.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, do ktérego uczeszczajg
dzieci w zblizonym wieku.

2.Liczba dzieci nie powinna przekraczac 24 zgodnie z przepisami BHP. Moze by¢ zwiekszona
o 1 osobe, za zgodg organu prowadzgcego.

3.Liczbe miejsc w przedszkolu okresla arkusz organizacyjny.

4.lLiczba oddziatéw uzalezniona jest od potrzeb srodowiska, warunkéw lokalowych oraz
przepiséw BHP.

5.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Przedszkole liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 18.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw zatwierdzonych przez Dyrektora
i wpisanych do szkolnego zestawu programow.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Zgodnie z Ustawg o systemie os$wiaty, na zyczenie rodzicow (co najmniej 7 dzieci)
Przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajgce na
religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

4. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegoInosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji i przebiegu nauczania,

dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.
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§ 109.

Przedszkole jest dwuoddziatowe.

§ 20.

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkdt w Pisarzowicach opracowany przez Dyrektora Zespotu
Szkot w Pisarzowicach. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEIN w sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym.

4. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 6:00 do
16.00 (godziny pracy ustalone sg w oparciu o potrzeby rodzicow). Podstawa programowa jest
realizowana od 8.00 do 13.00.

§ 21.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora,
Z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczehstwa i higieny w publicznych placéwkach.
2. Ramowy rozkiad dnia okresla czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkéw,
czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Ramowy rozktad Dnia w Przedszkolu:

1) W godzinach 6:00- 8.00:

a) schodzenie sie dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matltym zespotem badz
indywidualnie,

e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,

f) przygotowanie do $niadania;

g) $niadanie,

h) czynnosci higieniczne w tazience.

2) W godzinach 8.00- 13.00:

a) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematyczne;j,

b) zabawy ruchowe, spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

c) lezakowanie (w grupie mtodszej),

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

e) czynnosci higieniczne;
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f) obiad,

3) W godzinach 13.00-16.00:

a) opowiadanie lub czytanie bajek,

b) zabawa w teatr,

c) zabawy uspokajajgce i relaksujace,

d) zabawy w ogrodzie lub w kgcikach zainteresowan,

e) pace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym,

f) gry planszowe z matym zespotem dzieci,

g) gry i zabawy dydaktyczne,

h) podwieczorek,

i) czynno$ci higieniczne,

J) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci,

k) rozchodzenie sie dzieci.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla danego oddziatu
szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.

5. Rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznosci od pory roku i innych
okolicznosci wymagajagcych wprowadzenia zmian w trybie zycia dziecka.

6. Codziennie dzieci majg mozliwos$¢ przebywania w ogrodzie przedszkolnym.

§ 22.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
Dyrektora placowki.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie od 6:00 do 16.00.

3. Przedszkole jest nieczynne w soboty i niedziele, we wszystkie Swieta panstwowe
ustawowo wolne od pracy, w czasie wakacji w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

4. O zamknieciu Przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzgcym
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

5. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i za wyzywienie ustalone przez
Dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgcym:

1) z wyzywienia w przedszkolu korzystajg dzieci wedtug aktualnej stawki zywieniowej, ktérg
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

2) wyzywienie obejmuje 3 positki dziennie, w uzasadnionych przypadkach dziecko moze
korzysta¢ z jednego lub dwdch positkdw,

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu nadptate za miesigc, w ktorym dziecko
byto nieobecne, rozlicza sie w nastepnym okresie rozliczeniowym,

4) odptatnos¢ za Przedszkole rodzice wnoszg z dotu do 15 dnia kazdego miesigca,

5) koszty wyzywienia ponoszg w czesci rodzice oraz organ prowadzacy.
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6. Procz opfaty za wyzywienie rodzice ponoszg dodatkowg optate tzw. "Swiadczenie ustug”
ustalong przez organ prowadzacy (na 1,30 zt za godzine) wynikajgca z kosztow utrzymania
jednostki:

1) Liczbe godzin odptatnych swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu oblicza sie na
podstawie deklaracji rodzicéw zawartej w umowie o swiadczenie ustug.

2) Zmiana deklaracji dotyczgcej czasu pobytu dziecka moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego ze skutkiem od nastepnego miesigca, po ztozeniu wniosku u Dyrektora.

§ 22a.

1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okres$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor organizujg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeg¢,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

7. Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy Przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Przedszkola;

4) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadanh przedszkola w tym okresie
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5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola.

8. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuac;ji i biezgcych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspétpracujgce z Przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwié
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci.

10. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tredci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

11. Nauczyciel, wskazujgc zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz treéci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

12. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobito dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtérzyé oraz na co zwrdci¢ uwage.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 23.

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Liczba etatow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych uzalezniona jest od
stopnia organizacyjnego, faktycznych potrzeb i mozliwosci finansowych jednostki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks
Pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.
5. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonujg
nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhicze bezposrednio z dzieémi lub na

ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowujg sie do zajeC¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola.

6. Do zdan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1)sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2)przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3)przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4)przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5)dbanie o dobro Przedszkola, chronienie jego mienia;

6)przestrzeganie w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

7. Wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu ponoszag odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

8. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw na okreslonych stanowiskach, a takze ich
odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor Przedszkola i przekazuje pracownikom do wiadomosci

w formie pisemnej i umieszcza w ich aktach osobowych.

§ 24.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece:

1) Jednego nauczyciela w przypadku 5 godzin pracy w oddziale;

2) Dwéch nauczycieli w przypadku czasu pracy powyzej 5 godzin;

3) Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy trzech nauczycieli w oddziale w przypadku koniecznosci

wypracowania godzin obowigzkowych.

§ 25.
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Rozdziat 8

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

§ 26.

1. Do zadan rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty; pomoce.

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich

kompetenciji.
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4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow, jak rowniez przez
osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczehstwo, odbywa sie zgodnie
z ,Procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola”.

5) Terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

7) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z plandéw pracy w danym roku
szkolnym;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez Rade Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek na biezgco informowaé o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego oraz danych osobowych.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg dzieciom odpowiednig przestrzen
w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu oraz wiasciwy komfort
podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie

dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

8§ 27.

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) Zebrania ogoélne;

2) Zebrania grupowe;

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, logopeds;
4) Zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci;

5) Kaciki informacyjne dla rodzicéw, informacje z zakresu psychologii, logopedii, pedagogiki
wywieszane na tablicy w formie ulotek, plakatow, ogtoszen, itp.;

6) Zajecia otwarte;

7) Uroczystosci przedszkolne.

2. W uzasadnionych przypadkach, spotkania i zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane
z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji elektroniczne;.

3. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w Przedszkolu.

§ 27a.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacije
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe].

2. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;j.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowiC sige, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac¢ nauczycielom informacje na temat wynikéw pracy czy wytworéw
dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy kroétkich nagranh.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) fatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze

przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

Rozdziat 9

Wychowankowie Przedszkola.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 5 Iat.
(uchylono).

§2

1.

2.

3. Przedszkole respektuje prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka.
4. WPrzedszkoluniestosujesiewobecdzieckaprzemocyfizyczneji psychicznej.
5.

Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-dydaktycznego.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
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3) Poszanowania jego godnosci osobistej i wtasnosci.

4) Opieki i ochrony.

5) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

6) Akceptacji jego osoby.

7) Roznorodnoéci dodwiadczen, badania, eksperymentowania.

8) Komunikaciji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia.

9) Zawierania umow i kontaktow z dorostymi.

10) Nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw.

11) Doswiadczania konsekwencji wkasnego zachowania.

12) Wypoczynku kiedy jest zmeczone.

6. Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

1) Przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego.

2) Stosowania sie do przyjetych wewnatrzoddziatowych umoéw opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspoétzycia w grupie dzieciecej.

6a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora
Przedszkola sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) zasadnos¢ skargi dotyczgcej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdélnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie do
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

7. System nagréd stosowanych wobec wychowanka:

1) Pochwala indywidualna dziecka;

2) Pochwata na forum grupy;

3) Pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka.

8. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) Upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa nauczyciela z dzieckiem na temat
jego postepowania.

2) Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — na przyktad rysunek jako forma
przeproszenia.

3) Wykonanie pracy na rzecz grupy — na przyktad utozenie zabawek.

4) Odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat jego
postepowania, zachowania.

5) Rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

9. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie

bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
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10. W przypadku ztego samopoczucia, nieszczesliwego wypadku nalezy udzieli¢ dziecku
pierwszej pomocy i niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicéw. Postepowaé zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

§ 29.
Dyrektor Przedszkola moze dokonac skreslenia z listy wychowankéw, po zawiadomieniu

rodzicow, zgodnie z ,Procedurg skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola™.

Rozdziat 10
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola.

§ 30.

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w terminie ustalonym przez organ
prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych wywieszane sg na tablicy
informacyjnej w Przedszkolu lub na stronie internetowej Zespotu Szkdt w Pisarzowicach.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”, wypetniona
przez rodzicow i oddana w terminie.

4. Przyjecia dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.

5. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) nauczyciele Przedszkola;

2) sekretarz;

7. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane, dokumentacja komisji oraz karty
zgtoszenia dzieci sg przechowywane w kancelarii Zespotu Szkét w Pisarzowicach.

8. Protokdt powinien zawiera¢ skiad i liste obecnosci cztonkéw komisji oraz wykazy dzieci
zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do Zespotu Szkét w Pisarzowicach.

9. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom prawo do odwotania sie w terminie
7 dni do komisji odwotawczej powotanej przez organ prowadzacy.

10. Dziecko moze by¢ przyjete do Przedszkola takze w ciggu roku szkolnego bez
powotywania komisji, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym miejscem.

11. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z regulaminem zapisow dzieci do
Przedszkola.

12. Decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka z niepetnosprawnoscig ruchowg podejmuje
Komisja Rekrutacyjna po wnikliwym rozpatrzeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkow
architektonicznych.

13. Przy zapisie dziecka z niepetnosprawnoscig do Przedszkola rodzic powinien dostarczy¢
nastepujgce dokumenty:

1) Karta zgtoszenia dziecka;
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2) orzeczenie okreslajgce poziom rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rozdziat 11
Gospodarka finansowa.

§ 31.

1. Przedszkole jest samorzgdowg jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych dla tego typu jednostek.

2. Podstawe gospodarki finansowej Przedszkola stanowi roczny plan finansowy
uwzgledniajgcy dotacje okreslong w uchwale budzetowej Gminy Kamienna Gora,
zatwierdzony przez Wéjta Gminy Kamienna Gora.

3. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet.

4. Dyrektor gospodaruje mieniem komunalnym przekazanym przez Gmine Kamienna Goéra
w trwaly zarzad, zarzadza nim i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego wykorzystanie do celéw
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych.

5. Nadzér nad gospodarkg finansowg Przedszkola sprawuje Wojt Gminy Kamienna Goéra.

6. Obstuge finansowo — ksiegowg i kadrowg prowadzi Zespot Obstugi Jednostek Gminy

Kamienna Goéra.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe.

§ 32.

1. Wszelkie zmiany w statucie Przedszkola mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym
w ustawie o systemie oswiaty.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepiséw wykonawczych oraz na
wniosek rady pedagogicznej.

3. Po kazdej zmianie w statucie Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do wydania tekstu
jednolitego Statutu Przedszkola.

4. Z inicjatywg tworzenia nowelizacji statutu moze wyjS¢ przewodniczgcy Rady

Pedagogiczne,;.

Statut obowigzuje od .........cccceeeiiiiiie. r.
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PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIADZIECI Z PRZEDSZKOLA
ORAZ ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Podstawa prawna: Statut Przedszkola w Zespole Szkét w Pisarzowicach

1. Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.

2. Rodzic/lupowazniona osoba doprowadza dziecko do drzwi wejsciowych/przedsionka, skad
jest odbierane przez osobe wskazang przez dyrektora, nastepnie jest przyprowadzane do
sali zabaw i oddane pod opieke nauczycielce.

3. Z przedszkola dzieci mogg by¢ odbierane przez rodzicow, osoby upowaznione,
bezposrednio od pracownicy Przedszkola.

4. Nauczycielki przyjmujg upowaznienia od rodzicow i przechowujg je razem z innymi
dokumentami grupy. Upowaznienia nalezy udostepni¢ nauczycielce zamykajgcej
przedszkole.

5. Podczas odbierania dzieci przez osoby upowaznione nauczycielka ma obowigzek
sprawdzenia danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu z dowodem
osobistym.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

7. Rodzice, mogg upowazni¢ do odbierania dziecka z przedszkola inne osoby petnoletnie,
a w wyjatkowych sytuacjach osoby niepetnoletnie.

8. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywacé sie na wyrazne pisemne
oswiadczenie woli rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Dziecko niepetnoletnie powinno miec
ukonczone przynajmniej 10 lat.

9. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajgcg
dziecko jak réwniez za odebrane dziecko.

10. Osobie nietrzezwej dziecko nie zostanie wydane. Nauczycielka dzwoni wéwczas do
innych oséb upowaznionych do odebrania dziecka z przedszkola.

11. Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione sg zobowigzani do odbierania
dziecka przed godzing zamkniecia przedszkola.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola o godzinie 16%, nauczycielka
powiadamia telefonicznie rodzicéw, prawnych opiekunéw, osoby upowaznione do odbierania
dziecka i pozostaje w przedszkolu do momentu odebrania dziecka.

13. W przypadku, gdy niemozliwe jest skontaktowanie sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami/osobami upowaznionymi, nauczyciel powiadamia dyrektora (wicedyrektora)
przedszkola i pozostaje z dzieckiem w przedszkolu przez1 godzine. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow, prawnych

opiekunow.
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14.  Nauczycielka sprawujgca opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka
pracownikéw obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ sie wraz
z dzieckiem.

15.  Z przebiegu zaistniatej sytuacji sporzadza sie protokot.

16.  Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego

z rodzicéw musi byé poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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PROCEDURASKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
| ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przyjetych do Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej w przypadku
gdy:

1) Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgtoszg
przyczyn nieobecnosci.

2) Rodzice zalegajg z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu przez 2 miesigce.

3) Braku porozumienia miedzy rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczgcych wychowania dziecka i problemdéw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg
sie dzieckiem i nie wspoipracujg z poradnig specjalistyczng, a dziecko swoim agresywnym
zachowaniem, nieadekwatnym do zaistniatej sytuacji zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
i sobie. W sytuacji zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
odpowiednim organom (Sad Rodzinny, opieka spoteczna, policja) i wnioskowaé o wglad
w sytuacje rodzinna.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola z powodu okreslonego w pkt.
1) odbywa sie po zastosowaniu ponizszej procedury:

a) telefoniczne kontaktowanie sie z rodzicami,

b) wystanie pisma za potwierdzeniem odbioru z prosbg o wyjasnienie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu z jednoczesnym podaniem informaciji o nie przestrzeganiu zapisu Statutu
Przedszkola.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola z powodu okreslonego w pkt.
1. 2) odbywa sie po zastosowaniu ponizszej procedury:

a) intendentka telefonicznie przypomina o terminie ptatnosci,

b) Dyrektor telefonicznie przypomina o terminie ptatnosci i wyznacza dodatkowy termin,

c) Wystanie za  potwierdzeniem odbioru lub  doreczenie rodzicom pisma
o ostatecznym terminie uregulowania zalegtosci z jednoczesnym podanie informacji o nie
przestrzeganiu zapisu Statutu Przedszkola i umowy w zakresie $wiadczenia ustug
w zakresie wychowania przedszkolnego.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola z powodu okreslonego w pkt.
1. 3) odbywa sie po zastosowaniu ponizszej procedury:

a) sporzadzanie notatek opisujgacych zachowania dziecka i zapoznanie z ich trescig
rodzicow,

b) rozmowa wychowawcow grupy z rodzicami,

c) rozmowa pedagoga z rodzicami,
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d) rozmowa Dyrektora z rodzicami,

e) konsultacje i terapie w specjalistycznych instytucjach.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy przyjetych

do przedszkola w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Kuratora Oswiaty.
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REGULAMIN SPACEROW | WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH W PRZEDSZKOLU
| ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

I. ZALOZENIA OGOLNE

1. Organizatorem spacerow i wycieczek jest Przedszkole bez lub przy wspoétpracy Rady
Rodzicow.

2. W zorganizowaniu wycieczki Przedszkole moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami
i innymi podmiotami np. biura podrézy, ktérych przedmiotem dziatalno$ci jest krajoznawstwo
i turystyka.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnos$ci.

4. Formy organizowania krajoznawstwa i turystyki:

1) spacery,

2) wycieczki tematyczne w najblizszym srodowisku,

3) wycieczki tematyczne lub krajoznawcze — autokarowe lub innym srodkiem lokomocii.

5. Uczestnicy wycieczek to:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych,

2) opiekunowie weditug obowigzujgcych przepisow.

6. Koszty wycieczki pokrywajg rodzice dzieci lub sponsorzy.

7. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez Przedszkole, liczbe uczestnikow,
imie i nazwisko kierownika, srodek transportu zawiera karta wycieczki zatwierdzana przez
Dyrektora. Do karty wycieczki dotgcza sie liste uczestnikow oraz zgode rodzicéw dzieci na
wyjazd.

8. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo - turystycznych (dotyczy wycieczek
catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych: rodzicow, prawnych
opiekunow.

9. Uczestnicy spacerow i wycieczek sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10. Organizujgc spacery i wycieczki:

1) wpisujemy niezbedne dane do rejestru wyjs¢ znajdujgcego sie w sekretariacie,

2) zapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru bgdz wycieczki, aby ich obserwacje
i dziatania byty Swiadome,

3) nie dopuszczamy do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

4) przestrzegamy wspolnie wypracowanych regut zapewniajgcych bezpieczenstwo,

5) przestrzegamy zasad kulturalnego zachowania sie¢ w stosunku do wspotuczestnikow

wycieczki,
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6) dbamy o wiasciwy dobdr miejsca wypoczynku, program imprezy, wtasciwy ubiér dzieci
w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych,

7) upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku,

8) zapewniamy wiasciwg organizacje tak, by osiggngé zamierzone cele edukacyjne,

9) zapewniamy petne bezpieczenstwo, organizujemy punkt medyczny.

Il. ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Odpowiada za prawidtowg organizacje spaceru lub wycieczki.

2. Wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola,
posiadajgcych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.

3. Zatwierdza program i harmonogram wycieczki oraz gromadzi dokumentacje wycieczki.

4. Kontroluje gospodarowanie s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki.

1. ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI

1. Opracowuje program i harmonogram wycieczki, organizuje transport i wyzywienie.

2. Zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie.

3. Nie dopuszcza do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej
bezpieczehstwu zdrowia i zycia.

4. Zapoznaje uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania.

5. Okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni ubiér, sprzet oraz apteczke
pierwszej pomaocy.

7. Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.

IV.ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI

1. Sprawuje opieke nad uczestnikami wycieczki.

2. Organizuje przed wycieczkg pogadanke z dzieémi na temat zasad zachowania
bezpieczehAstwa podczas wycieczki oraz zasad zachowania
w miejscach publicznych.

3. Wspdtdziata z kierownikiem i innymi opiekunami w zakresie realizacji programu
i harmonogramu wycieczki.

4. Sprawdza stan liczebny w czasie wycieczki, przed opuszczeniem pomieszczen, pojazdu,
wewnatrz pojazdu itp.

5. Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegllnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zwraca uwage na wiasciwe zachowanie sie

szczegoOlnie w czasie oczekiwania na pojazd i w czasie przejazdu.
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6. Dba o atrakcyjne formy przekazywania wiedzy, aktywne spedzanie czasu, atmosfere

wycieczki, dzieli sie¢ z uczestnikami swojg wiedza, jest zaangazowany.
7. Nadzoruje i pomaga wykonac zadania powierzone dzieciom.

V. ZADANIA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

1. Dzieci biorg czynny udziat w przygotowaniach do wycieczki.

2. Przestrzegajg zawartych z opiekunami uméw.

3

4

. Rodzice i dzieci sygnalizujg wszelkie dolegliwosci np. chorobe lokomocyjna.

. Dzieci reagujg na uméwione sygnaty np. podczas zbiérek nie oddalajg sie od grupy,

sygnalizujg potrzeby fizjologiczne.
5. Przestrzegajg zasad prawidtowego zachowania sie w réznym srodowisku.
6. Zyczliwie i kulturalnie odnoszg sie do opiekunéw, kolegoéw i poznanych oséb.

7. Pamietajg o zachowaniu porzadku, ustalajg miejsca sktadowania odpadow.
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